
Berufsschule für Detailhandel und Pharmazie Zürich  

Leitbild 

Die Berufsschule für Detailhandel und Pharmazie Zürich (BSDPZ) ist eine kantonale Be-
rufsfachschule. Als Kompetenzzentrum im System der dualen Berufsbildung vermittelt sie 
Lernenden in der Grundbildung sowie Studierenden in der Weiterbildung berufliche und all-
gemeinbildende Handlungskompetenzen in einem der bedeutendsten Wirtschaftszweige 
der Schweiz.  
 
An zwei Standorten in Zürich tragen wir dazu bei, dass sich unsere Lernenden zu verant-
wortungsvollen und selbstständig denkenden Persönlichkeiten entwickeln und Studierende 
ihr Potenzial erweitern.  
 
Damit wird es ihnen ermöglicht, ihren künftigen Lebensweg erfolgreich zu gestalten. 
 

Unser Bildungsangebot 

 

Die BSDPZ erfüllt ihren kantonalen Leistungsauftrag für die Grundbildungen  

 Detailhandelsfachfrau EFZ / Detailhandelsfachmann EFZ,  

 Detailhandelsassistentin EBA / Detailhandelsassistent EBA,  

 Fachfrau Apotheke EFZ / Fachmann Apotheke EFZ.  
 

Zudem bietet sie berufsorientierte Weiterbildungskurse und Lehrgänge der höheren Berufsbil-
dung an:  

 Lehrgang Pharma-Assistent/in EFZ und Wiedereinsteiger/in  

 Lehrgang Detailhandelsspezialist/in FA  

 Zertifikatskurs Onlineshop Managerin inkl. Vermarktung 
  

Im Sinne einer optimalen Ausbildung unserer Lernenden werden als Ergänzung zum Pflichtun-
terricht Förderkurse angeboten. Leistungsstarke Lernende werden in ihrem Lernwillen bestärkt. 
Leistungsschwache Lernende werden individuell unterstützt, damit sie die für das Bestehen des 
Qualifikationsverfahrens benötigten Kompetenzen erreichen.  

 
Förderung für Leistungsstarke 
 

 Berufsmaturität (Additives Modell BM I und Vorbereitung auf die BM II), 

 Bilingualer Unterricht, 

 Freikurse mit Zertifikatsabschluss. 
 

Förderung für Leistungsschwache 
 

 Vorlehre Detailhandel, 

 Integrationsvorlehre Detailhandel, 

 Stützkurse, 

 Lernatelier, 

 Fachkundige individuelle Begleitung. 
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Lebenslanges Lernen 

 

Das lebenslange Lernen ist eine Notwendigkeit in unserer Gesellschaft. Um die Lernenden 

dazu zu befähigen, vermitteln wir ihnen dafür grundlegende Kompetenzen. Auch die Lehrperso-

nen und Dozierenden der BSDPZ halten sich an dieses Prinzip und bilden sich ständig weiter. 

 

Qualitativ hochstehender Unterricht 

 

Im Mittelpunkt unserer Tätigkeit steht das Vermitteln von Handlungskompetenzen (Fach-, 
Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenzen). Wir entwickeln unseren Unterricht laufend im 
Sinne der neuesten pädagogischen, andragogischen und didaktischen Erkenntnisse wei-
ter. Die Lehr- und Methodenfreiheit ist dabei gewährleistet. 
 
Zur Erfüllung unseres Bildungsauftrages verfügen wir über eine zeitgemässe Infrastruktur. 
 

Heterogenität und Diversität als Herausforderung und Chance 

Unsere Berufsfachschule stellt ein Spiegelbild der Gesellschaft dar. Gesellschaftliche Un-
terschiede werden im Rahmen des täglichen Unterrichts und des kollegialen Miteinanders 
angemessen berücksichtigt. Wir sehen diese Verschiedenheit als Chance. 
 

Zusammenarbeit mit Bildungspartnern 

Als Berufsfachschule sind wir nicht nur ein Teil der Bildungslandschaft, sondern auch der 
Berufswelt. Wir stellen uns dabei den Herausforderungen einer sich stetig wandelnden 
Wirtschaft und Gesellschaft und arbeiten mit den verschiedenen Bildungspartnern wir-
kungsvoll zusammen. 
 

Unsere Grundwerte 

Die förderliche Zusammenarbeit innerhalb des Schulhauses ist geprägt von gegenseitigem 
Respekt. Unsere Schulhauskultur zeichnet sich durch Respekt, Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit, 
Toleranz, Vertrauen, Wertschätzung, Offenheit und Rücksichtnahme sowie eine klare 
Kommunikation aus. Diese Werte prägen den Umgang mit den Lernenden, Studierenden 
sowie die Zusammenarbeit innerhalb aller im Schulhaus tätigen Personen. Alle Beteiligten 
tragen zur Erhaltung dieses positiven Schulklimas bei. 
 

Personalführung und Schulklima 

Die Schulleitung führt das Kollegium sach- und menschenorientiert und wirkt im Rahmen 
ihrer Führungstätigkeit auf ein harmonisches und von gegenseitigem Vertrauen geprägtes 
Schulklima hin. 
 

Gesundheitsförderung 

Der Sportunterricht erfüllt einen wichtigen pädagogischen Auftrag zur Erschliessung der 
Sport- und Bewegungskultur und zur Förderung der persönlichen Entwicklung. Die DHZ 
führt zudem in regelmässigen Abständen Veranstaltungen und Projekte zur Gesundheits-
förderung durch und bietet eine fachkundige psychologische Beratung für Lernende an. 
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Innovation und Nachhaltigkeit 

Die BSDPZ ist offen für Neues, veränderungsbereit und stark in der Umsetzung. Wir legen 
grossen Wert auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen. 
 

Gesicherte Qualitätsentwicklung 

Die DHZ verfügt über ein zertifiziertes und international anerkanntes Qualitätsmanage-
ment-System (QMS). Wir bekennen uns dazu, unsere Qualität mehrmals jährlich zu hinter-
fragen und unsere Schule stetig weiterzuentwickeln. 
 

Beschluss der Schulkommission vom 21. Mai 2015  
Redaktionelle Anpassungen gemäss Schulleitungsbeschluss vom 19. Mai 2022 


